EK-2: Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi Proje Bilgi Formu

1. PROJE TEMEL BIiLGILERI

Proje Ada

DEZAVANTAIJLI GRUPLARIN MESLEK HAYATINA VE TOPLUMA
KAZANDIRILMASI

Proje
Uygulayicilar:

Yararlanici

Canik Belediye Baskanlig

Ortaklar

Samsun Mobilyacilar Marangozlar Dosemeciler Esnaf
ve Sanatkarlar1 Odasi: Egitimi verilecek modiillerin
gerekli hammadde malzeme makine ara¢ ve gerecleri
fizibilitesi, yine pratik egitimi verecek ustabasilarinin
belirlenmesi iiretim asamasindaki tim organizasyonlar ile
egitimi basarili sekilde tamamlayan kursiyerlerimizi odada
kayithh firmalarin ihtiyact dahilinde istihdam edilmesi
hususunda ortak olarak destek saglayacaklardir.

Rehberlik Egitim Toplumsal Yardimlasma ve
Kalkinma Dernegi (RET YKD): Proje kapsaminda
dizenlenecek Kkurslara katilacak dezavantajli bireylerin
belirlenmesi

RET YKD sosyal medya hesaplar1 ve ulusal ya da
uluslararas1 paydaslarin yer aldigi toplantilara katilim
gosterme araciligiyla projenin yerel ve ulusal diizeyde
goriiniirliigiiniin saglanmasi,

Egitimi basariyla tamamlayan bireylerin meslek hayatina
hazirlanma siirecine katkida bulunulmasi asamalarinda
destek  saglayacaklardir. Bu destek  kapsaminda
faydalanicilarin isletme ve verimlilik kiiltiiriinii arttirarak
performanslarini yiikseltmelerine katki saglama, sosyal ve
is hayatinda cesitli diizeylerde karsilasilan sosyal beceri
eksikligi temelli problemlerin 6nline ge¢gme ve hedef
grubun calisma ve i3  hayatinda  tutunabilme
motivasyonlarini arttirabilme amaciyla sosyal beceriler
atolyesi diizenlenmesinde katki sunacaktir.

Istirakciler

Samsun Mobilyact Is Adamlar1 Dernegi: Istihdam
garantisi ve egitimlerde kullanilacak malzeme fizibilite
destegini saglayacaklardir.

Samsun Miistakil Sanayiciler Is Adamlar1 Dernegi:
Projemize istirak¢i olarak katilimimi ve séz konusu
egitimler sonras1 basarili olan kursiyerlere istihdam
saglanmasi ve projemiz ile imalat¢ilar arasinda koprii




gorevini tistlenmis olacaklardir.

Samsun Ticaret ve Sanayi Odasi: Projemize istirakgci olarak
katihmini ve s6z konusu egitimler sonrasi basaril olan
kursiyerlere istihdam saglanmasi konusunda destek verilmesi
ve projenin isveren tarafi diizeyince tanitimi icin destek
olunmasi konusunda projeye katki saglayacaktir..

Samsun Universitesi: Siirekli Egitim Merkezi sayesinde
egitmen, Mimarlik ve Tasarim Bolimu araciligi ile de Bilgisayar
Destekli Tasarim kursuna kayit olacak kursiyerlerin tespitinde
ve egitimlerinin verilmresinde gorev alacaklardir. Ayrica
teknoloji transfer ofisi ve uygulama ve arastirma merkezi
aracilif1 ile programin yayginlastirilmasini saglamak.

Samsun Cahsma ve Is Kurumu: Proje kapsaminda Halk
Egitim Merkezi aracilig1 ile acilacak kurslara katilacak
kursiyerlerin ISKUR ile secilmesi, secim sirasinda ve
secilen kursiyerlerin Is  ve Meslek danismanhig
faaliyetlerinden faydalanmasi, kursiyer zaruri giderlerinin
karsilanmas1 is kazasi ve meslek hastalii sigortasi
priminin karsilanmasi, kurslar1 bitiren katilimcilarin
ISKUR tarafindan agik islere yonlendirilmesi saglamak.

Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigii: Proje
kapsaminda dezavantajli  kursiyerlerin  belirlenmesini
saglamak. Ayrica kursiyerlerimize sigara, alkol ve
uyusturucunun zararlari, aile ic¢i siddet gibi konularda
egitim vereceklerdir.

Canik ilce Milli Egitim Merkezi: Kursiyerlerimizin
alacag1 egitimleri Halk Egitim Merkezi ile birlikte
organize edecek ve sertifika (SEVIYE 3,SEVIYE 4)
almalarina hak kazanacaklar1 miifredati uygulayacagiz.

Samsun Canik Kaymakamhg, Sosyal ve Yardimlagsma
Vakfi: Proje kapsaminda dezavantajli kursiyerlerin
belirlenmesini saglamak (sosyal yardim alan) ve eger
destek alan kisi egitime uygun degilse ailesinden kursa
uygun olan katilimcilarin tespitini saglamak. Ayrica kurs
boyunca ortaya ¢ikacak mobilyalarin ihtiya¢ sahiplerine
tespiti gorevini Ustleneceklerdir.

Canik Ilce Saghk Miidiirliigii: Projede acilan kurslarda
saglik egitiminin verilmesini Ustleneceklerdir.

Icer Ortak Saghk Giivenlik Birimi (OSGB) A.S. :
Mesleki egitim modiillerine katilan kursiyerlere proje
stiresince is giivenligi egitiminin verilmesi.

Proje

Mali

Proje Butgesi

1.943.873,965 TL




Bilgileri

1.749.873,96 TL
Destek Miktari

Nakdi Es
Finansman

Diger Es 194.000.00 TL

Es Finansman Finansman |(Personel Maas1)

Toplam Es |194.000.00 TL
Finansman

Destek Oram % 90

Yapim Islerinin
Tahmini

Bedelinin Proje
Biitcesine Orani

% 4

Proje Konusu ve
Sorun Tanim

Proje Konusu

Oncelik 1: Istihdam Edilebilirligi Artirmak X

Oncelik 2: Sosyal Girisimcilik ve Yenilikgilik X

Oncelik 3: Sosyal Icerme X

Oncelik 4: Sosyal Sorumluluk

Sosyal Sorun Tanimi

2019 Temmuz ay1 itibariyle Samsun’da kayith issiz sayis1 81.867 dir
(TUIK). Issizlerin biiyiik bir cogunlugu vasifsizdir. Iigelere gdre dgrencilerin
yiiksekdgretime yerlesme oranlarina bakildiginda Canik ve Carsamba en alt
siralardadir. i1 merkezinde oncelikle Ilkadim ve Canik ilgelerinde yoksulluk
gorilmektedir.

Canik’te Romanlarin yasadigi 200 evler, Yavuz Selim gibi mahallelerin de
dezavantajli oldugu fark edilmektedir. Vakiflar tarafindan yapilan yardimlar
bir biitiin olarak hesaplandiginda yardim alan kisi sayisi ile ilge niifusu
oranlandiinda en yiiksek oranlarin Canik ilgesinde oldugunu sdyleyebiliriz
(%23,90) (OKA Sosyal Analiz Raporu — Samsun). Issizlik ve diisiik egitim
oranlari, su¢ oranlarini artirmaktadir.

Is imkanlarinin artirilabilmesi icin dzellikle geng niifusun egitilmesi, aldig
egitim konusunda uygulama alanlarinin olusturulmasi, egitim alanlarin




aldiklar1 teorik ve pratik bilgilerin ise doniismesi i¢in calisma alanlari ile
aralarinda koprii olusturulmasi gerekmektedir. Bunun i¢in meslek odalarinin,
sivil toplum kuruluglarinin, yerel yonetimlerin, ilgili kurumlarin ve ozel
sektoriin uyumlu sekilde birlikte ¢alismasina ihtiyag vardir. Cilinkii:

*Proje kapsaminda diizenleyecegimiz mesleki egitim kurslar1 daha nitelikli
hale getirilecektir,

TR83 Bolgesi Gelecegin Meslekleri Kapsaminda Is Giicii Ve Mesleki Sektor
Analizi Raporunun 7.1.1.5.Is Giicii Istihdaminda Yasanilan Genel Sorunlara
gore;

e [s bilen eleman temininde zorluk cekilmesi ve nitelikli olanlarin
sayisinin az olmasindan dolay yiiksek maas beklentisine girilmesi

e Istenilen kalitede eleman bulunamamasi

e Mesleki yeterlilik belgesine sahip eleman bulunamamasi

Ayrica yine TR83 Bolgesi Gelecegin Meslekleri Kapsaminda Is Giicii Ve
Mesleki Sektor Analizi Raporuna gore 7.2.6.3 Calisanlarin Mesleki Egitim
Almasina Yonelik Firmalarin Goriislerinde su belirtilmistir;

e Firmalarin %90’1 teknik eleman istihdaminda mesleki egitim almig
olmay1 dnemsediklerini belirtmistir.

e Ankete katilan firmalarin yaklagik {cte ikisi teknik eleman
istthdaminda mesleki belgesi aradiklarini belirtmislerdir.

*[stihdam garantili kurslarda &zel sektdrden ortak bulma konusunda sorunlar
ortaya ¢cikmaktadir,

*Is¢i ve isveren arasindaki iletisim zayif ve meslek odalar1 yetersiz
kalmaktadir,

*Canik ilcemizde genel olarak egitim seviyesi diisiiktiir,

*[lgemiz, bolgede onemli bir merkez olmakla beraber hem istihdam
olanaklarinin kisitli oldugu hem de isverenin istedigi niteliklere sahip olan
isgiliciiniin yeterli sayida olmadig goriilmektedir,

*Mesleki egitim ve istihdam boliimiinde vurgulandigr gibi mesleki egitimde
uygulamali egitimlerin paymin artirilmasit ve isletmeler ile egitim kurumlari
arasindaki igbirliginin giiclendirilmesi gerekmektedir,

TR83 Bolgesi Gelecegin Meslekleri Kapsaminda Is Giicii Ve Mesleki Sektor
Analizi Raporuna gore goriisme yapilan firmalarin neredeyse tamamina
yakini nitelikli eleman yetistirme siirecinin okul miifredatlarinda yer almalar1
gerektigine yonelik goriis bildirmislerdir. Firmalar okul miifredatlarina dahil
edilerek Ogrencilerin firmalarda isi mutfaginda 6grenen teknikleri bizzat
ustasindan ve teknik ekibinden destek alarak kendini gelistiren calisanlar
olmas1 saglanmalidir. Okullarin yeterli diizeyde ve nitelikte atdlye alanlari
olmadigi i¢in bu eksiklikler firmalarin altyapisindan saglanmalidir.




*]SKUR tarafindan istihdam garantili mesleki egitim kurslar1 verilirken, Halk
Egitim merkezleri de ¢ok ¢esitli kurslar vermektedir. Ancak, bu kurslarin
etkinliklerinin artirilmasi ilin ihtiyaci olan alanlarin iyi belirlenmesi ve 6zel
sektorle igbirliklerinin artiritlmasi gerekmektedir. Kurs planlamalarinin arz ve
talep dengesi ve farkli gruplarin ihtiya¢ ve nitelikleri gbz Oniine alinarak
yapilmas1 gerekmektedir, ISKUR “Isgiicii Piyasasi Arastirmasi Tiirkiye
Raporu 2018” raporuna gore;

Gelecek on yilda igverenlerin beklentileri dogrultusunda yaklasik 200 meslek
gelecegin meslekleri olarak agiklanmistir (ISKUR,2018).Proje kapsaminda
Mobilya Sektoriinde Endiistriyel Tasarim bu 200 meslek igerisinde yer
almaktadir.

*]sgiiciine katilim oranlarinin artirilmasi igin oncelikle kadimlarm isgiiciine
katilimlarinin artirllmast  gerekmektedir. Bu nedenle kadinlarin egitim
diizeylerinin ve mesleki bilgilerinin artirilmasinin yaninda, uygun maliyetli
kres imkanlariin gelistirilmesi de 6nem tagimaktadir.

*Yatirim tesvik sisteminin il bazinda olmasi, az gelismis ilgeleri, dolayisiyla
Canik’i olumsuz yonde etkilemektedir.

*Ayrica siginmacilarin kayit dist olarak diisiik tlicretlerde calistirilmast da
Canik niifusunun issiz kalma oranina etkisi kiigiimsenmeyecek kadar ¢oktur.

OKA Samsun Ili Sosyal Analiz Raporu’na gore Egitimde mekansal
farklilagmalarin 6nemli oldugu, ilgelerin merkez ilgelere gore dezavantajli
oldugu ve Canik ile Ilkadim ilgelerinde sosyo-ekonomik olarak daha
dezavantajli mahallelerin oldugu goriilmektedir.

Mesleki egitim alaninda tiim Tirkiye’de oldugu gibi egitimin kalitesinin
artirtlmasi, egitim kurumlart ile istihdam piyasasi iligkisinin giliclendirilmesi
icin Onlemler alinmas1 gerekmektedir. Mesleki egitimde okul sayis1 ve tiirii
yeterli bulunurken, sanayi kuruluslar1 ile aradaki koordinasyonun daha iyi
saglanmasi i¢in diizenlemeler yapilmasi gereklidir.

Canik’te yasayan geng niifusun meslek edindirme kurslarina yonlendirilmesi,
bu kurslarin  uygulamali  gergeklestirilmesi, kurslar1  tamamlayan
gencglerimizin ¢alisacaklar1 kuruluglarla bir araya getirilmesi ve istihdam
olanaklarmin takip edilmesi gerekmektedir. Boylece ilgemizin issizlik orani,
su¢ oran1 azalacak ve sosyo-ekonomik seviyesi artacaktir. Bdylece
katilimcilarin  ve ¢evresindeki kisilerin 0zgiivenlerinin artmasina katki
saglanacaktir.

Proje Ozeti

Projemiz kapsaminda Ahsap CNC Mobilya, Bilgisayar Destekli Mobilya
Tasarimi, Mobilya Déseme Dikis, Mobilya Déseme Kesim,Koruyucu Maske
Dikis atOlyeleri kurularak her bransta egitim agilacaktir. Egitime katilacak
kursiyerlerin ~ (0-6)yas  gurubu c¢ocuklarina belediye  biinyesindeki
Anaokullarinda  kres destegi  verilecektir.  Atdlyelerimizde agilacak
kurslarimizdan dretilen {irtinler ihtiya¢ sahibi ailelere, koy okullarina




ulastirilacaktir. Kurslarimizi basari ile tamamlayan kursiyerlerimiz Canik Halk
Egitim Merkezi Tarafindan sertifikalandirilacaktir ve kursiyerlerimiz
aldigimiz taahhiitnameler dogrultusunda ilgili islere yonlendirilerek istihdam
edilmelerine katki saglanacaktir.

Uygulama Yeri

il

SAMSUN

Tlge(ler)

CANIK

Yer
Secimi

Proje faaliyetleri, Belediyemize ait binada ayrilan yerde
gerceklesecektir. Secilen mekan, kamuya ait olmasina ek olarak,
Canik ilgesinde dezavantajli bireylerin yogunlukla ikamet ettigi
mahallede yer almaktadir. Buna bagli olarak, projemizin hedef
grubunda yer alan faydalanicilarin  faaliyetlere kolaylikla
erisebilmesi 6ngoriilmektedir. Atdlye kurulmasi i¢in gerekli alan ve
techizat, proje planlama asamasinda uzmanlar ve egitmenler ile
detayli sekilde goriisiilmiis, faaliyet alanin belirlenmesinde de
degerlendirmeye alinmistir. Projemizin uygulanacagi yer kuruma ait
otoparktir. Proje ortaklarimiz, Mimar ve Miihendislerle alanin
projeye uygulugu onaylanmis ve 3D ¢izim yapilmuistir.

Uygulama Suresi

18 AY

Faydalanicilar

Birinci Hedef Grubumuz: Canik ilgesinde yasayan 17-50
yas Araliginda 60 kadin ve 40 erkek (engelli, Roman, maddi
imkani yetersiz, gengler, issizler)

ikinci Hedef Grubumuz: Mesleki egitim kurslarimiza
katilacak  birincil hedef grubumuzdaki kursiyerlerin

Hedef Gruplar |cocuklari

Uclincti Hedef Grubumuz: Proje kapsaminda elde edilecek
/uretilecek tirlinlerin ulastirilacagr ihtiyag sahibi en az 20 aile

Dordinci Hedef Grubumuz: Proje kapsaminda egitim alip
basarili  olan  kisilerin  istthdam  edilmek  {izere
yonlendirilecegi Samsun Ilimizdeki 771 isletme

Nihai

Samsun Mobilyacilar Marangozlar Ddsemeciler Esnaf ve
Sanatkarlar1 Odas1

*Samsun Mobilyaci Is Adamlar1 Dernegi

Faydalamicilar | *Mobilya Sektoriinde ¢alisan isletmeler

*Canik il¢esinde yasayan dezavantajli aileler

*Canik ilgesinde yasayan kadinlar,gencler, engelliler,
romanlar, issizler ve bu kisilerin gocuklari

Proje Konusu ile
lgili Diger

Canik Ilce Milli Egitim Miidiirliigii: Proje kapsaminda agilmas1 planlanan




Kuruluslar

mesleki egitim modiillerinin Halk Egitim Merkezi araciligr ile agilmasi igin
izin aliacaktir.

*Samsun Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii: Proje kapsaminda Halk
Egitim Merkezi aracilig1 ile acilacak kurslara katilacak kursiyerlerin ISKUR
ile secgilmesi, secim sirasinda ve secilen kursiyerlerin Is ve Meslek
danismanligr faaliyetlerinden faydalanmasi kursiyer zaruri giderlerinin
karsilanmas1 Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sigortas1 Priminin karsilanmasi
kurslar1 bitiren katilmcilarin ISKUR tarafindan agik islere yonlendirilmesi
icin izin alinacaktir

Projenin
Faaliyetleri

Temel

PROJE EKIiBININ KURULMASI: Projede gorev alacak egitmen, sofor,
temizlik gorevlisi, garson (servis elemani), muhasebeci, atolye sorumlusu,
proje koordinatorii, proje asistani, sekreter, proje danismani, iletisim gorevlisi,
guvenlik gorevlisi gibi gorevleri yirutecek proje ekibinin kurularak gérev
dagiliminin yapilmasi.

KURSIYERLERININ BELIRLENMESI: Canik Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Vakfi, Samsun Calisma ve Is Kurumu, Samsun Aile Calisma ve
Sosyal Politikalar Midiirliigli ve Canik belediyesi tarafindan projede mesleki
egitim alacak dezavantajli grubun tespit edilmesi

PROJE LANSMANI: Projemizin, ilimiz yoneticileri, siyasiler, blrokratlar,
sivil toplum kuruluglart mensuplari, basin organlari, kamu kuruluslar ve 6zel
sektor tarafindan bilinirliginin saglanmasi i¢in organize edilecek tanitim
organizasyonudur.

PROJE GORUNURLUK FAALIYETLERI: Projemizin T.C. Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi, Orta Karadeniz Kalkinma ajansi tarafindan desteklendigi
ve Canik Belediyesi tarafindan yiriitiildigiinii gosteren sosyal medya
hesaplari, afis, brosiir, roll-up, kirlangi¢, proje tabelasi, web sayfasi gibi
gorlniirliik faaliyetleri gergeklestirilecektir.

CANIK MESLEK EDINDIRME ATOLYESI (CAMEK)NIN
KURULMASI: Projede verilmesi planlanan teorik ve uygulamali mesleki
egitimlerin  gergeklestirilebilmesi amaciyla uygun kosullarda meslek
edindirme merkezinin hazir hale getirilmesi ve makine ekipmanlarinin
saglanmasi, bu kapsamda Tiirkiye de Ornek teskil eden yerlerin proje ekibi
tarafindan ziyareti.

KURSIYERLERIN BELIRLENMESI: Egitim alacak kursiyerlerin
duyuruya ¢ikilarak belirlenmesi.

EGITIMLERIN VERILMESI: Mobilya CNC Operatéri, bilgisayar destekli
mobilya tasarimcisi, mobilya déoseme dikis elemani, mobilya doseme kesim
elemani,koruyucu maske kurslarinin gergeklesmesi,kursiyerlerin belirlenmesi
ve basarili olan kursiyerlere sertifikalarin belirlenmesi

SEMINERLER: Sektoriin bugiiniinii ve yarimmi anlatan sektérde basarili
olan firmalarin yoneticileri ile birlikte seminerler diizenlenecektir.




KRES BAKIM HIZMETLERI: Proje kapsaminda egitimlere katilacak
kursiyerlerin  0-6 yas grubu c¢ocuklarina belediyemiz biinyesindeki
anaokullarinda kres destegi verilecektir.

SEKTOR ZIYARETLERI: Kurs siiresince mobilya sektoriinde faaliyet
gosteren isletmelere ziyaretlerin gergeklestirilmesi: 2 belediye personelimize
tahsis edilecek ara¢ ile kurs boyunca tiim mobilya isletmecileri ziyaret
edilecek ve hem projemiz tanitilacak hem de imalatgilarin personel ihtiyaclari
tespit edilecektir. Ileriye doniik yeni kurslarin acilmasi, projemizin
faydalanicilara dogru sekilde aktarilmasi i¢in gerekli faaliyetlerin yiiriitiilmesi

SOSYAL SORUMLULUK FAALIYETLERI:

1.Egitimler esnasinda 2. El sartsiz hibesi olmasi durumunda kursiyerler
tarafindan tadilat1 yapilarak ihtiyac sahibi dezavantajli guruplara ulastirilmasi.

2. Canik il¢esinde yer alan koy okullarina imkan ve ihtiya¢ dahilinde ilgili
malzemelerin tadile edilmesi.

3.Proje atdlyesinde egitim sirasinda iiretilen iirlinlerin tespit edilen ihtiyag
sahibi ailelere ulagtirma (yeni evlenecek olan giftler, okula devam eden ya da
baslayacak olan ihtiya¢ sahibi ¢ocuklarin ¢alisma odasi vb.)

4.ilkdgretim 1. Sinifta okuyan kdy okullarindaki dgrencilere belli miktarda
iiretilen maskelerin tlicretsiz dagitimi

ISTIHDAMIN SAGLANMASI: Egitimlere katiip basarili  olan
kursiyerlerimizi egitim aldiklari mesleklere gore ilgili isletmelere
yonlendirilmesi

NIHAI RAPOR: Projemizin sonug raporu hazirlanarak ilgili kuruma teslimi
gerceklestirilecektir.

PROJE KAPANIS PROGRAMI: Projemizin ¢iktilarim1 detayli bir sekilde
anlatabilme imkani elde edecegimiz kapanis programimizda projemizi gok
genis kitlelere sonuglari ile anlatmis olacagiz.

Performans
Gostergeleri

Cikt1 Gostergeleri

Projemiz sonucunda,

* Ahsap CNC Mobilya Operatorii kursuna en az 12 kursiyer,
*Bilgisayar Destekli Mobilya Tasarimcis1 kursuna en az 12 kursiyer,
*Mobilya Déseme Dikis elemani kursuna en az 12 kursiyer,

*Mobilya Doseme Kesim Elemani kursuna en az 12 kursiyer,




*Koruyucu Maske Kursu en az 12 kursiyer,
*Kursiyerlerimizin en az %50’u kadin olacaktir.

*Kursiyerlerimizin en az %20 si mobilya ve yan sanayi imalathane ve
fabrikalarinda istihdam edileceklerdir.

*24 mobilya imalat isletmesinin nitelikli personel ihtiyac1 karsilanmis
olacaktir.

*60 kadmn kursiyerimizin ortalama 20 g¢ocugu kres hizmetlerinden
faydalanacaktir.

*5 egitmen projemizden ekonomik katki saglamis olacaktir.

*Proje kapsaminda en az % 20 kisiye istihdam saglanacaktir.

Sonu¢ Gostergeleri

. Kursiyerlerimiz, ortalama 800 — 1900 saat kurs goreceklerdir

. Kursiyerlerimizin ~ tamami  kursu  tamamladiklarinda  egitim
sertifikalarin1 almis olacaklardir Proje boyunca mobilya isletmeleri ziyaret
edilecek ve nitelikli personel ihtiyag tespiti yapilip projemizden
bahsedilecektir.

. Sivil toplum kurulusu, 6zel sektor, yerel yonetim, kamu kurumu ve
iniversite igbirligi ile projemiz sayesinde biiyiik bir sinerji olusmus olacaktir.

. Uygulamali mobilya ustasi yetistirme kurslarimizdan elde edecegimiz
mobilyalar, ihtiyac sahibi ailelere teslim edilecektir

. Proje kapsaminda ihtiya¢ sahibi 5 kdy okuluna ulagilacaktir. Dikis
kursunda {iretecegimiz maskeleri htiya¢ dahilinde 5 kody okulundaki
ogrencilere dagitimi yapilip Covid -19 ile miicadelenin 6nemi anlatilacaktir

2. PROJE AMACLARI, GEREKCESIi VE SURDURULEBILIRLIGI

Projenin
Hedefi

Genel

Projemiz tamamlandiginda kisa vadede (1 yil) 150 orta vadede (1-3 yil) ve
uzun vadede (3-5 yil) ortalama 600, toplamda 750 dezavantajli igsizimiz
meslek sahibi olacak ve mobilya sektdriinde istihdamlari igin
yonlendirilecektir. Boylece mobilya sektoriiniin en ciddi sorunlarindan biri
olan “nitelikli personel” ihtiyac1 ortalama %20 oraninda karsilanmis olacaktir.
Mobilya sektoriiniin gelisimine katki saglarken, Canik ilgemizin dezavantajh
nifusunun sosyo-ekonomik seviyesini yiikseltecek ve issizlik oranini ortalama
%26 oraninda azaltmis olacagiz. Boylece su¢ orani diisecek, hane halki gelir
seviyesi artacaktir. Ayrica sosyal sorumluluk kapsamimda ilgemizde ihtiyag
sahibi ailelerin yasam kalitelerini, arttirmak adina kurslardan edilecek iiriinleri




ulastiracagiz.

Proje Amacg (lar)

*17-50 yas araliginda kursiyerlerimizin en az % 20 si meslek sahibi olacaktir.

*17-50 yas araliinda bulunankursiyerlerin tamaminin kisisel gelisimlerine
katk1 saglanacaktir.

*Thtiyag sahibi ailelere ve kdy okullarina sosyal yardim destegi saglanacaktir.
*Mobilya sektoriinde kalifiye eleman ihtiyaci karsilanacaktir.

*Tasarim alaninda verdigimiz egitimle Samsun mobilya sektoriine 6zgilinliik
anlaminda katki saglanacaktir.

*Kadmlarin isgiicii piyasasina katilim1 saglanacaktir.
*Samsun Canik halkinin goniilliiliik/yardimlagma bilinci arttirilacaktir.

*Canik meslek edindirme kurslara ilin ihtiyaci olan sektorlerde stirekli kalifiye
eleman yetistiren bir merkez haline gelecektir.

*Samsun Canik’te su¢ orani diisiiriilecek ve aile gelir diizeyi arttirilacaktir.

Projenin  Arka

flgemiz, ilimizin merkez ilgelerinden sosyo-ekonomik seviyesi en diisiik,
igsizlik ve sucglu orani en yiikseklerinden biridir. Egitim seviyesi de oldukga
sorunlu olan Canik geng¢ niifusunun egitime yonlendirilmesi, i imkanlarina
kolay ulasabilir olmas1 ve hane halki gelirinin yiikseltilmesi ihtiyaglarinin
acilen genis bir eylem planmi ile diizenlenmesi gerekmektedir. Giiniimiizde
piyasada birgok meslek edindirme kurslar1 ve okullart mevcuttur. Ancak bu
egitimler cogunlukla teori agirliklidir. Yeterli derecede uygulama
yaptirilamamaktadir. Bu kurslar1 tamamlayan bireyler, yeterli teorik bilgiye
sahip olmalarina ragmen uygulamali pratik beceriye sahip degillerdir.
Projemizi digerlerinden 6ne ¢ikaran yon, kisa siireli, uygulama agirlikli,
calisacagl imalathanede kullanacagi makineleri egitim sirasinda bizzat o
makinalar1 tamiyan, kullanabilen, gelisen teknolojiye ayak uyduran, bireysel
donanimi ve kaliteyi arttirma hedefli, yenilik¢i mesleki teknik egitim modeline
sahip olmasidir. Ayrica, egitim verecegimiz alanlarda, Ggrenmeyi
kolaylastiracak degisik alt bilesenler de (mobilya fabrikalarini yerinde
inceleme firsat1 gibi) egitim programimizin igerisindedir.

Plam ve
Midahale
Gerekgesi
Projenin
Tamamlayicihigi

Projemiz herhangi bir projenin pargast degildir; ancak tamamlandiktan sonra
mobilya sektorii basta olmak iizere farkli alanlarda kurslarin da olusumu i¢in
ornek teskil edebilecek disipline sahip olacaktir. Belediyemizin 2020-2024
stratejik planinda yer alan (ekte sunulmustur) nitelikli meslek elemanina
ihtiyact olan sektore meslek edindirme kurslar1 agmak hedefi i¢in yerel
yonetim, kamu kurumlari, sivil toplum orgiitleri ve 6zel sektoriin is birligi
icerisinde olacagi projemiz, biiyiik bir sinerji ile farkli projelerin ortaya
cikarilmasi ve farkl birlikteliklerin olugsmasi i¢in iyi bir kilavuz niteligindedir.

Projenin Etkileri

Projemiz;




Ekonomik acidan: Canik’te ikamet eden issiz ve dezavantajli niifusun meslek
edinerek is bulmasi ile ekonomik 6zgiirliigiine kavusmasini,

Sosyal agidan: Dezavantajli ailelerimizin refah diizeyinin gelismesine,

Bolgesel agidan: Canik ilgemizin yasamak i¢in tercih edilebilirligine,

Sektorel olarak: Mobilya sektoriinlin daha kaliteli ve marka degeri yiiksek
urtnler imal edebilmek hedefi ile gelisimine katki saglayacaktir.

Projenin
Mekéansal
(Kentsel/Kirsal)
Etkisi

OKA Samsun Ili Sosyal Analiz Raporu’na gore egitimde mekansal
farklilasmalarin 6nemli oldugu, ilgelerin merkez ilgelere gore dezavantajli
oldugu ve Canik ile ilkadim ilgelerinde sosyo-ekonomik olarak daha
dezavantajli mahallelerin oldugu gériilmektedir. Isgiiciine katilim oranlarinin
artirnlmas1 i¢in Oncelikle kadinlarin isgiiciine katilimlarinin artirilmasi
gerckmektedir. Bu nedenle kadinlarin egitim diizeylerinin ve mesleKi
bilgilerinin artirilmasi saglanir. {lgemiz, ilimizin merkez ilgelerinden sosyo-
ekonomik seviyesi en diisiik, issizlik ve suglu orani en yiikseklerinden biridir.
Egitim seviyesi de oldukca sorunlu olan Canik geng¢ niifusunun egitime
yonlendirilmesi, is imkanlarina kolay ulasabilir olmas1 ve hane halki gelirinin
yiikseltilmesi ihtiyaglarinin acilen genis bir eylem planmi ile diizenlenmesi
gerekmektedir. Vakiflar tarafindan yapilan yardimlar bir biitiin olarak
hesaplandiginda yardim alan kisi sayist ile ilge niifusu oranlandiginda en
yiiksek oranlarin Canik Ilgesinde oldugunu sdyleyebiliriz (%23,90) (OKA
Sosyal Analiz Raporu — Samsun). Gelecek on yilda isverenlerin beklentileri
dogrultusunda yaklagik 200 meslek gelecegin meslekleri olarak agiklanmistir
(ISKUR,2018).Proje kapsaminda Mobilya Sektdriinde Endiistriyel Tasarim bu
200 meslek icerisinde yer almaktadir. Projemizin uygulamaya ge¢cmesi
Samsun’da mobilya sektorundeki kalifiye eleman agigin1 kapatacak,
dezavantajli gruplarimizi meslek sahibi yapip firmalar tarafindan istthdamlari
saglanacaktir. Bu da Canik ilgemizin sosyo-ekonomik seviyesini
yiikseltilecektir. Ayrica Ilgemizde olusmasimi diisiindiigiimiiz CAMEK’in en
onemli sa¢ ayagini da olusturmus olacagiz.

Projenin Isletme
Modeli, Yonetim
Yapisi ve
Siirdiiriilebilirligi

Projemiz, belediye idari personeli tarafindan yiiriitiilecektir. Belediyemizin
muhasebe, insan kaynaklar1 birimleri ile proje istirak¢ilerimizin uzmanlk
alanina giren faaliyetler, gorev tanimlar1 takdim edildikten sonra titizlikle
yuratulecektir.

Proje sonucunda mobilya sektorii i¢in her tiirlii nitelikli is giicline sahip
genglerimizi egitebilecegimiz bir uygulama alanina her tiirli yazilim ile
ilgili egitim verebilecegimiz bir bilgisayar destekli cok amagli bir egitim
merkezine sahip olacagiz. Boylece, projemizdeki iligkileri siirdiiriip benzer
kurslar acabilecek ve gen¢ issiz niifusa meslek edindirmeye devam
edebilecegiz.

Bu c¢ikt1 ve hizmetlerden 17-50 yas arasi okuryazar ve en az lise mezunu
yilda ortalama 150 issiz faydalanabilecektir. Ayrica egitim merkezimizde
bilgisayar destekli muhasebe, cagri merkezi miisteri temsilcisi, grafik




tasarim gibi farkli kurslarla daha ¢ok issize de meslek edindirebilecegiz.

Proje esnasinda yonetim modeli: Projemiz boyunca, kurslara ilginin
diismemesi igin kursiyerlerimizin ISKUR aracihg ile kursiyer zaruri
giderlerini ile Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigorta Pirimi karsilanacaktir.
Stirdiirebilirlik: Projemiz boyunca kullanilacak tiim hammadde ve yardimci
maddeler ise Mobilyacilar Odast Ve Mobilyact Is Adamlari Dernegi
Tarafindan karsilanacaktir.

Bu projemizde 18 aylik proje siiresinin bitiminden sonrasi i¢in Canik
Belediyesi ile Mobilyacilar odas1 ortakliginda ve desteginde egitim devam
ettirilmesi planlanmstir.

Bu slirecin yonetilebilmesi i¢in ve giderlerinin karsilanip amacina uygun
faaliyetini siirdiirebilmesi icin kar amact giitmeyen sertifika egitim
programlar1 tasarlayacak ve piyasaya is yapilabilmesini saglayacagiz.
Piyasaya yapilacak is hem piyasadaki firsat¢ilig1 ortadan kaldiracak olup
hem de sehrimizde verilen bu hizmetlerin kalitesini sliphesiz arttiracaktir.
Bu ortaklifin yapacagi hizmet asla piyasaylr bozmayacak veya diizeni
sarsmayacak olup tamamen piyasa dizenleyici olacak ve yine bununla
birlikte verecegi egitim sayesinde de personel yetistirmeye devam edecektir.
Yine basta Canik Belediyesi destegiyle Valiligimiz ve diger kurumlarimiz
ile birlikte sosyal projelerde ihtiyac sahibi vatandaglara hizmet edebilecek
durum da bir tesis olacaktir.

Ayrica verilecek egitimler igerisin de bulunan mobilya tasarim egitimi ve
mobilya {iretim proje teknikeri egitimlerini alan kursiyerler oniimiizdeki 20
yil i¢in ¢ok dnem arz etmektedir. Bu personeller sayesinde iiretim hizi ¢ok
yiikselecek ve Ttretim hata oranlart minimuma indirilecektir. Ayrica
firmalarimiz bu yetismis operatorler ile tamamen otomasyon sisteme
gecebilecek ve gecmek isteyen firmalarin 6niindeki en biiyilik engel ortadan
kalkacaktir.

Stirdiiriilebilirlik i¢in tesis katma degeri yiiksek personeller yetistirmeyi ana
hedefi olarak gorecek olup dezavantajli kisileri avantajli hale getirmek igin
gerekli tiim cabay1 sarf edecektir. Ulkemizin en énemli problemi olan ara
eleman ihtiyacini karsilamak i¢in mitkemmel bir ¢6ziim sunacaktir.

Proje Riskleri

Donem Olasilik Etukzleyi
# |Risk Tamm |(Uygulama / (1-5 Tedbir
Isletme) (1-5
arasi) )
Kursiyerlere
kursiyer zaruri
giderlerinin
Kurslara karsilanmasi Is
1 |ilginin az Uygulama |3 4 Iéazasllye Meslek
olmas1 astalig1
Sigortast
Priminin
kargilanmas1 ve
uzak mesafeden




gelecek olan
kursiyerlerin

servis
imkanindan
faydalanmasini
saglamak
Kurslara
gelmek Cocuklu kadin
isteyen kursiyerlerin
kadinlarin Uygulama 4 ¢ocuklarina
kiigiik yasta {icretsiz kres
gocuklarmin imkani saglamak
olmasi
Canik smirlar
icerisinde faaliyet
Bilgisayar gosteren Samsun
des%ekl?/ Universitesi
tasarimci Mimarlik ve
kursuna en Tasarim bolimii
lise mezunu |Uygulama |3 6grencilerini
eterince programa dahil
iatlhmcmm etmek, Tekkekdy,
[Ikadim
basvurmamas _ n
1 ilcelerimizde
yasayan issizleri,
kursiyer sayimiza
gore kursa almak
Projemizi
hazirlamadan
once yaptigimiz
detayli aragtirma
Kursu sonucunda hangi
tamamlayaca mobilya
k imalathanesinin
katilimcilarin Uygulama 3 !(39 personel
i istihdam
bsulamamam edebilecegi ile
ilgi net bilgiye

ulastik ve ihtiyag
dahilinde egitim
bagliklarin1
olusturduk.
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